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zwischen den Zuschauern im gesamten
arabischsprachigen Raum zu fordern.
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w28 Raum fur Moglichkeiten, sich im
Geiste von Verwandtschaft und
Solidaritat zu entfalten
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von NAAS zur gemeinsamen
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Aufbau von Vertrauen innerhalb des
Netzwerks und von Beziehungen, die von
Verantwortungsbewusstsein und gegenseitiger
Rechenschaftspflicht gepragt sind

Zukunftsorientierung in den
Beziehungen zu Verbiindeten
und Partnern, basierend auf
Offenheit, kritischem Denken
sowie Wissensvermittlung
und -austausch
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